
 
 

 

 

 

Speciale Comitato Pari Opportunità – Sondaggio “CONOSCIAMOCI MEGLIO” 

 

 Con riferimento a quanto già comunicato lo scorso anno, si ricorda che il Comitato Pari 

Opportunità dell’Ordine ha aderito al progetto di ricerca “CONOSCIAMOCI MEGLIO” proposto dal 

coordinamento regionale dei CPO degli Ordini lombardi e che si propone di approfondire la 

conoscenza dei colleghi sui temi della qualità dello stile di vita e della conciliazione dei tempi di vita 

rispetto all’esercizio della professione, oltre che di focalizzare l’individuazione e la percezione 

dell’esistenza di pratiche o comportamenti discriminatori nella vita professionale. 

 Era stato predisposto un semplice sondaggio al quale hanno partecipato circa 80 colleghi; 

risultato che, al fine di ottenere dati aggregati che possano avere un certo valore indicativo e un 

significato di rappresentatività territoriale, è stato ritenuto non soddisfacente.  

 Il CPO ha così deciso di proporre nuovamente la compilazione del sondaggio online, 

invitando tutti i colleghi, con esclusione di coloro che già avevano partecipato lo scorso 

anno al sondaggio, a voler collaborare fattivamente con questa iniziativa dell’Ordine.  

  

 Il sondaggio, che richiederà per la compilazione non più di qualche minuto, è disponibile al 

link:    

 
 

e resterà attivo fino al 29 febbraio 2024.  

 

 Si potrà accedere al sondaggio anche direttamente dal nuovo portale dell’Ordine 

www.odcec.cr.it cliccando lo specifico banner pubblicato in homepage.   

 Le informazioni - raccolte attraverso il questionario anonimo – saranno successivamente 

trattate in forma aggregata anche a livello regionale, con l’obiettivo di individuare eventuali aree di 

intervento e di adottare possibili misure di conciliazione dei tempi di vita privata-lavoro e di 

miglioramento del benessere lavorativo nel suo complesso. 

 Le risultanze del questionario costituiranno dunque, la base per promuovere iniziative che, 

nell’ambito delle competenze dell’ODCEC di Cremona e degli Ordini lombardi, possano favorire la 

realizzazione di reali condizioni di pari opportunità a livello di formazione, comunicazione, 

rappresentanza e pratica professionale. 

 Tutte le informazioni raccolte e gli eventuali dati di tracciamento informatico, verranno trattati 

e gestiti nel rispetto delle disposizioni normative in materia di privacy (GDPR Regolamento UE 

679/2016), nonché conservati unicamente per la durata richiesta dal progetto di ricerca.  

 Si ringraziano fin d’ora tutti i colleghi e le colleghe che vorranno partecipare al sondaggio, al 

fine di dare significatività anche numerica ai dati raccolti.    
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